lniversite biinyesinde 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi uyarinca gorev
yapan sozlesmeli personele iliskin 2008 ytlt hizmet s6zlesmesinin 3. maddesinin 2.
paragrafinda yer alan “Normal calisma saatleri disinda veya tatil gunlerinde yapacag) calisma
Karsiliginda ilgiliye herhangi bir ek iicret 0denmez. ** hiikmiiniin iptali konusunda 27.02.2009
tarth ve 2008/8364 E. sayili yurutmenin durdurulmas: ve 03/11/2010 tarih ve E:2008/8364
K:2010/5418 sayil iptal kararlari. gorevin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme olmasa
idi, yani yargi kararinin zamaninda gili birimlere teblig edilerek, dikkate alinarak uygulansa
idi, TOMER de gorevii personelin fazla mesailerinin Karsiligi olarak bir menfaat
saglayabilecegi ya da 2009 ve 2010 yillarinda personelin fazla mesaj yapmak zorunda
kalmayacaklari, boylece gerceklestirilen hareketler ile ortaya ¢ikan sonug arasinda illiyet

baginin da meveut oldugu.

>tphelilerin ortada yargi karart bulunmasina ragmen uzun siire herhangi bir islem ya
da eylemde bulunmaya gerek duymadiklari, oysa yasal siire olan 30 gunltk stre dolduktan
sonra dahi makul sayilabilecek biitiin  siireler eylemsiz  gecirdikleri; Yargi kararimn
uygulanmamasi ya da gec uygulanmasi, eksik uygulanmasi yontiinde bir islem veya davranisin
mevzuatin 1hlali sonucunu doguracag, salt yarg) kararinin geregini yerine getirmekten
Kaginilmas: hukuk devletine aykirihik olusturacagindan bu yonuyle yasanin c¢ignenmesi
anlamina geldigi, ayrica fazla calisma flcretlerini 6demekten kaginmanin ya da yarg;

kararlarina ragmen calisanlara iicret Odenmedigi halde fazla mesaj yaptiritlmaya devam

edilmesinin de ¢alisanlar zararina bir davranis oldugu, bu baglamda personel aleyhine mali bir

zarara sebebiyet verilmesinin séz konusu oldugu; Buna gore:

1. Ankara Universitesi Rektir Yardimcisi Prof. Dr. Nilgiin Halloran , Tiirkce ve
Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Engin Uzun ve Personel
Daire Baskani Sevin¢ Sezer’in, Damigtay 12. Dairesinin 27.02.2009 tarthli yiiriitmenin
durdurulmas:  kararinin uygulanmasinin  saglanmas; icin  gerekli  tedbiri almayarak,
gorevlerinin gereklerinj yapmakta thmal veya gecikme gostererek, kisilerin magduriyetine
sebep olduklari sonuc ve kanaatine varilarak, adi gecenlerin 5237 sayth TCK’mn 257/2.

maddesi kapsaminda

Liizum-1 Muhakemelerine,

2. Ankara Universitesi Rektir Yardimeisi Prof. Dr. Nilgiin Halloran ve Pe

Daire Baskami Sevinc Sezer’in, Danistay 12. Dairesinin 03] 1.2010 tarihli iptal kar
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