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“ GECiCi PERSONEL STATUSU NEDIR?

Anayasa’nin 128. maddesi kapsaminda belirtilen memur ve diger
kamu gorevlileri kavrami disinda kalan, s6zlesme ile ¢alistirilan,
isci de olmayan, kendine 6zgu istisnai bir istihdam turaduar

*657 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin (C) fikrasinda;bir yildan
az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Baskanligi ve ' Maliye Bakanhginin goruslerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen ticret ve
adet sinirlari iginde sozlesme ile calistirilan ve isci sayilmayanlar

seklinde tanimlanmistir.




" GECicl PERSONEL sTIHDANINIE

KANUNi DAYANAGI NEDIR? ~

-

- Gecici personel, 657 sayih Deviet Memurlan

Kanununun 4/C maddesine gore istihdam
edilmektedir.

- Ancak, gecici personel 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununa tabi degildir.

Wl




Gecici Personel

Kumlu§larlnda istihdam edilen
Gecici Personel

J

Tiirkiye Buyiik .
Millet Meclisi Yiiksek Secim Tiirkiye Istatistik
Genel Sekreterligi Kurulu Baskanlig: Kurumu Bagkanlhig

Universiteler




r)ZELI:EﬁFRWfFU?GULAMA

PERSONEL ISTIH AIVIINAILI}KIN BAKANLAR KURULU
KARARLARI

- 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
“Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda issiz Kalan ve Bilahare
Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gecici Personel  Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine iliskin Esaslar” yiiriirlige konulmustur.

- Bu Esaslar cergevesinde her yil Bakanlar Kurulunca “Kamu Kurum
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Ve NuUuiuiuidiiiiUani ScGi Ci IidillyClilc IITIHI TUIuUiiC UZLCiC

Gegici Personel istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler
Hakkinda Karar’ yayimlanmaktadir.

4/Clilerin
2013 Ucretieri
Kararnamesi!!
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GEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

£ (18
GIDATARIMVE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

X
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AEVE
SOSYALPOLITKALAR
BAKANLG

AVRUPA BIiRLiGI BAKANLIGI

2013 Yi

ADALET BAKANLIGI

2013 Yih

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

2013 Yih

BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI 100 2013 Yih
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 200 2013 Yih
CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI 600 2013 Yih
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI 50 2013 Yili
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI 50 2013 Yil
GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI 3.500 2013 Yil
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI 300 2013 Yili
ICISLERi BAKANLIGI 4.500 2013 Yih
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 1.000 2013 Yil
MALIYE BAKANLIGI 1.500 2013 Yili
MILLi EGiTiM BAKANLIGI 15.000 2013 Yih
MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI 50 2013 Yil
ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI 1.000 2013 Yih
SAGLIK BAKANLIGI 1.000 2013 Yih
ULASTIRMA,DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI 500 2013 Yih
DANISTAY BASKANLIGI 100 2013 Yal
YARGITAY BIRINCi BASKANLIGI 150 2013 Yili
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI 50 2013 Yih
GELIR IDARESI BASKANLIGI 800 2013 Yih
TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU BASKANLIGI 1.500 2013 Yili
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU BASKANLIGI 2.500 2013 Yil
BASIN-YAYIN ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU 100 2013 Yilh
DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU 250 2013 Yih
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 250 2013 Yilt
ORMAN GENEL MUDURLUGU 1.500 2013 Yili
SPOR GENEL MUDURLUGU 150 2013 Yih
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU 1.250 2013 Yili
YUKSEK OGRENIM KREDi VE YURTLAR KURUMU GN. MD. 250 2013 Yil
UNIVERSITELER 3.500 2013 Yili
TOPLAM 47.000
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3) Gegici persone ( 12 i . a/degil Devlet Personel
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edildigi gunu izleyen is gunu

-Personelin  rap :
yukarida belirtile baslar.
-Belge ile ispati
goreve baslamayanle
sebeplerle goreve bz
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CALISMA SAAT VE SURELERI

Gecici personelin calhsma saat ve
surelerinin belirlenmesinde, calistiklan
kurumdaki deviet memurlar icin tespit
edilen calisma saat ve sureleri esas
alinir.
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ZI:JCRETLER

Yeni ise baslayan bir gecici personelin
01/01/2013 tarihi itibanyla ogrenim
durumuna gore net ucreti;

Yuksekogrenim mezunlari icgin :1.245 TL
Lise ve dengi okul mezunlan icin : 1.139 TL
llkogretim mezunlarn icin :1.032 TL

(Asgari gecim indiriminde, evli ve iki gocuklu
gecici personel esas alinmistir.)
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OGUM iZINLERI

-Gecici personele, dogumdan énce 8 hafta ve dogum
yaptig: tarihten itibaren 8 hafta olmak luizere toplam 16
hafta sure ile ucretli izin verilir.

-Coqul gebelik halinde, dogumdan onceki 8 haftahk
sureye 2 hafta sure eklenir.

-Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde tabibin
onayi ile gecici personel, isterse dogumdan onceki 3
haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda,
dogum oncesi calisilan sureler, dogum sonrasi ucretli
izin siiresine eklenir.
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tutarinda is sonu tazminati odenir.
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