Yiiksekgretim Kurulu Baskanliginin 13.08.2014 tarihli vazilari ekinde Kurulumuza

intikal ettirilen s6z konusu sorusturma raporu ve ekleri, 2547 sayili Kanun’un 53.maddesinin

(¢) bendi uyarinca Kurulumuzca incelenmis olup.,

Egitim-Ogretim ve Bilim Galisanlar Hak Sendikas) vekili Av. Turabi Aykut Ozdemir
tarafindan Ankara Universitesi blinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesi uyarinca gorev yapan sézlesmeli personele iliskin 2008 yili hizmet sézlesmesinin 3.
maddesinin 2.paragrafinda yer alan “Normal calisma saatleri .disinda veya tati] gunlerinde
yapacagl ¢calisma karsihginda ilgiliye herhangi bir ek iicret 6denmez” hitkmii geregince acilan
dava sonucunda islemin Danigtay 12. Dairesinin 27.02.2009 tarih ve 2008/8364 E. sayili
Karar1 ile ytirtitmesinin durdurulmasina karar veritldigi, yiiriitmenin durdurulmas: kararinin

Ankara Universitesi Rektorliigii’ne 30.03.2009 tarihinde teblig edilmesine ragmen 30 giinliik

strenin doldugu 29.04.2009 tarihine kadar bu karara istinaden Rektérlitkce ve Personel Dajre
Baskanligi’nca herhangi bir islem (havale, uygulama hakkinda bilgi isteme, vs...) tesis

edilmedigi, 04.05.2009 tarihinde (30 giinliik yasal siire gectikten sonra) karara iliskin {ist

yazinin Personel Dairesince Rektorliik Makamina dagitim onayi i¢in sunuldugu, kararin
06.05.2009 tarihinde ilgili birimlere havale edildigi ve mezkur yiiriitmenin durdurulmas;
kararinin, Tiirkce ve Yabanci Dil Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirltigiince 11.05.2009
tarthinde teblig alinmasina ragmen uygulamaya iliskin goriisiin yaklasik 490 giin sonra
aragtirilmaya baslandigi, 2009-2010 yilinda da personele iicret 0denmedigi halde TOMER

Midiirligii’nce personele fazla mesai yaptirilmaya devam edildigi,

Danigtay 12. Dairesinin 03/11/2010 tarih ve E:2008/8364 K:2010/5418 sayili iptal
kararinin gereginin yerine getirllmedigi, karara istinaden Maliye Bakanligi’ndan uygulamaya
thskin goriisiin 20.04.2011 ve 04.11.2011 tarthli yazilar ile soruldugu, s6z konusu iptal
kararinin Personel Daire Baskanhigi’'na 24.01.2011 tarihinde teblig edilmesine ragmen.
Personel Daire Baskanliginin dagitim icin geregini yapmayarak Universitece bu kararin

TOMER’e 20.02.2013 tarihinde (Universite yOnetimi degistikten sonra) teblig edildigi,

[darenin yargl kararinin igerigini tarismaksizin kuruma tebliginden itibaren 30 giin
igerisinde uygulamasi gerektigi, ancak Mahkeme kararin uygulama adina 30 giinliik yasal

stiresi i¢cinde uygulamaya dair herhangi bir yazisma veya girisimde bulunulmadig:,

Gorevin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme goOstermek Sureuyle kisilerin

magduriyetine sebep olarak Danistay 12. Dairesinin; 7/15754 sayll "Sozle§meh Personel

Cahistinlmasina Iliskin Esaslar’in bir kisim maddelerinin iptali hakkinda agzlan
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